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1 UVOD

1.1 VZGOJNI NACRT

Vzgojni nacrt doloca nacine uresniCevanja ciljev osnovnoSolskega izobrazevanja ob
upostevanju potreb in interesov ucencev in posebnosti SirSega okolja. Vsebuje poglavitne
vrednote, ki jih bomo na Soli Se posebej razvijali z vzgojnimi dejavnostmi in s pravili skupnega
zZivljenja v Soli, odgovornostjo ucencev, strokovnih delavcev, drugih zaposlenih in starSev ter z
nacini vzgojnega ukrepanja Sole.

1.2 NAMEN

Vzgojni nacrt je namenjen ucencem, starSem, strokovnim delavcem, vodstvu in vsem drugim
delavcem 3ole. Z enotnim vzgojnim delovanjem nudi Sola ufencem varen prostor za
osebnostni razvoj, spodbuja njihove sposobnosti, interese in pozitivno samopodobo. StarSem
je opora pri vzgoji otrok za Zivljenje v skupnosti; zaposlenim pa zagotavlja delovne pogoje, v
katerih lahko zasledujejo svoje karierne cilje in strokovno opravljanje svojega dela. Z vzgojnim
nacrtom Sola nacrtuje uresni¢evanje sprejetih vrednot.

1.3 ZAKONSKE OSNOVE

Osnovna izhodis$¢a in vsebinski poudarki, ki jih vsebujejo zakonske dolocbe s podrocja urejanja
vzgojnega nacrta in jih vkljucuje tudi Vzgojni nacrt nase Sole, so navedeni v:

e 2. ¢lenu Zakona o organizaciji in financiranju v vzgoji in izobraZzevanju (cilji vzgoje in
izobraZevanja);

e 2. ¢lenu Zakona o osnovni Soli (cilji osnovnoSolskega izobrazevanja);

e 60.-d ¢lenu Zakona o osnovni Soli (Vzgojni nacrt);

e Konvenciji o otrokovih pravicah.

2 VIZIJA SOLE

Nasa Sola je prostor znanja, strpnega in spostljivega dialoga med ucitelji, uenci in starsi, kjer
ima vsak svojo vlogo in odgovornost.



3 TEMELJNE VREDNOTE

Vrednote so Zivljenjski cilji, smernice, ideje in eti¢na vodila, ki posamezniku nudijo oporo v
vsakdanjem Zivljenju, odlocitvah in Zivljenju v skupnosti. Za druzbo so bistvenega pomena, saj
usmerjajo ravnanje posameznikov. Sola se zaveda, da se vrednote in nacela uéencev in starsev
lahko razlikujejo od Solskih. V dobro ucenca je, ¢e se Sola in starsi kljub razlikam poenotijo
glede vzgojnega delovanja in doslednosti izvajanja.

Na Soli si prizadevamo razvijati vrednote, ki izhajajo iz nase vizije:

3.1 Spostovanje in strpnost

Zaposleni izkazujejo spostljiv in strpen odnos do sodelavcev, uéencev in starsev.

Ucenci razvijajo pozitivno samopodobo, dolzni so biti strpni in spoStovati vse delavce Sole,
vrstnike in upostevati Solska pravila.

Starsi spostujejo uciteljevo strokovnost, so v odnosu spostljivi in konflikte reSujejo strpno.

3.2 Odgovornosti

Zaposleni s svojim ravnanjem in odloc¢itvami izkazujejo strokovnost, ustvarjalnost, pravicnost,
doslednost in spostljivost.

Ucenci izpolnjujejo svoje dolznosti in so odgovorni za obveznosti in ravnanja, povezana s
Solskim delom in Zivljenjem na 3oli.

Starsi sodelujejo s strokovnimi delavci Sole, izpolnjujejo starSevske obveznosti, spremljajo in
vzpodbujajo otroka ter mu s tem omogocajo optimalen osebnostni razvoj.

3.3 Znanje in vsezivljenjsko ucenje

Zaposleni zagotovijo pogoje za uéenje, usmerjajo sebe in uéence k iskanju informacij, novih
znanj in vescin ter se strokovno izobrazujejo.

Ucenci redno opravljajo svoje dolznosti, se drzijo dogovorov z uditelji in starsi, svoje delovne
in u€ne navade razvijajo z aktivnim sodelovanjem pri pouku, sprotnim ucenjem in pisanjem
domacih nalog.

Starsi spodbujajo svoje otroke k uéenju, ustvarjalnosti, redno spremljajo otrokov napredek in
opravljanje domacih obveznosti.

3.4 Ustvarjalnost

Ucitelji in starSi z vzpodbudami in zgledom ucence spodbujajo k ustvarjalnemu resevanju
nalog, izrazanju idej in s tem razvijanju svojih sposobnosti.

3.5 Sodelovanje

Uspesno uresni¢evanje namena vzgojnega nacrta je mozno samo ob skupnem sodelovanju
vseh udelezenih. To predvideva primerno odzivnost, medsebojno poslusanje, sposobnost
prilagajanja, odprtost za sprejemanje ter upostevanje drugacnosti in usmerjenost v iskanje
reSitev.



3.6 Dusevno zdravje

Zaposleni, ucenci in starsi izkazujejo skrb za dobro pocutje ljudi okoli sebe in sebe kot
posameznika in tako omogocajo pogoje, v katerih lahko vsi v celoti uresniCujejo svoje
sposobnosti, primerno obvladujejo frustracije, konfliktne situacije in produktivno opravljajo
svoje naloge.

4 NACELA VZGOJNEGA DELOVANJA

Vzgojna nacela so klju¢no vodilo strokovnim delavcem pri odlo¢anju o vzgojnem ravnanju v
posameznih primerih, izbiranju vzgojnih ciljev in dejavnosti ter ukrepanju v primeru
neZzelenega vedenja ucencev.

StarSem olajSajo razumevanje vzgojnega delovanja uciteljev kot koristno ravnanje v procesu
vzgoje otroka v odgovornega, razmisljujocega, ustvarjalnega in kriti¢cnega odraslega.

Ucéencem dosledna uporaba dogovorjenih vzgojnih nacel omogoca predvidljivost ter s tem
obcutek varnosti in postavlja okvirje sprejemljivega vedenja.

Vzgojna nacela nase Sole so:

e nacelo oblikovanja okolja za optimalno Zivljenje in delo v Soli tako v fizichem,
psiholoskem, socialnem in duhovnem smislu;

¢ nacelo osebnega zgleda: ker imajo dejanja vecjo tezo od besed, so zelo pomembni zgledi,
ki jih u¢éencem s svojim delovanjem dajejo vsi v Soli in starSi doma;

e nacelo razvijanja pozitivnega odnosa do ljudi in okolja, vzpostavljanja zaupanja in
zagotavljanja varnosti: v pogovorih in ravnanju iS¢éemo pozitivne lastnosti ucenceyv,
sodelavcev in starSev ter se medsebojno podpiramo v delovanju za dobro posameznikov,
oddelénih skupnosti in Sole; pomembno je, da vsi soustvarjamo okolje, v katerem se
pocutimo varne, si lahko zaupamo in ra¢unamo na pomoc ter podporo;

e nacelo proaktivnega oz. preventivnega delovanja in nacrtovanje preventivne discipline:
nacrtno gradimo pozitivno, prijetno in spros¢eno oddeléno/skupinsko/solsko klimo, ki
temelji na sprejemajocih medsebojnih odnosih med vsemi udelezenci vzgojno—
izobrazevalnega procesa. Z vzpostavljanjem prijetne, sproscene in spodbudne klime,
premisljenim izborom izobrazevalnih dejavnosti in vsebin ter vodenjem/izvajanjem pouka,
skusamo vplivati na vedenje, preden se pojavi v nezeleni obliki;

¢ nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnega delovanja in doslednosti: zaposleni
s svojim ravnanjem in zgledom dosledno udejanjajo skupne dogovorjene vrednote in
vzgojna nacela; Sola spostuje vrednote in nacela starSev in ucencev; starSi podpirajo
vzgojno delovanje Sole; vsak posameznik se zrelosti primerno zaveda in prevzema
odgovornost za svoja ravnanja in odloditve. Pravice in svoboda posameznika so
pomemben del nacela, ob tem pa moramo dosledno izpolnjevati svoje dolznosti in
upostevati dogovorjena pravila;

e nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja ucencev: ucenci imajo v oddel¢nih skupnosti
in preko svojih predstavnikov v Solski skupnosti moznost aktivhega sodelovanja pri
odlogitvah o Zivljenju na Soli in preprecevanju disciplinskih problemov;

e nacelo nenasilne komunikacije: v pogovorih z uéenci, starsi in sodelavci smo pozorni na
potrebe in obcCutke sogovornika ter jasno in spostljivo izrazamo svoje; izogibamo se



sodbam, moraliziranju, vrednotenju in etiketiranju; ucitelji, u€enci in starSi tezave
reSujemo s pogovorom; poslusamo in upostevamo argumente vseh vpletenih; s svojimi
besedami in ravnanji pomagamo oblikovati resitve, ki so sprejemljive za vse;

nacelo vklju¢evanja starSev: starsi nosijo pomemben delez odgovornosti za otrokov razvoj
in napredek.



5 VZGOJNE DEJAVNOSTI

5.1 PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI (na ravni Sole,

razreda, oddelka, posameznika)

Osnovni cilj pri oblikovanju in izvajanju vzgojnih dejavnosti je vplivati na Solsko okolje, da se
ucenci v njem pocutijo varne in sprejete.

Na ravni Sole:

organiziranje aktivnega preZivljanja ¢asa ucencev pred in po pouku ali med odmori
(interesne dejavnosti, prostovoljno delo, tekmovanja, Sportne dejavnosti, kvizi,
razstave, izdelovanje plakatov, rekreativni odmor, mirna ucilnica, igralnica ...);
izvajanje razvojnih in drugih projektov Sole in vkljuevanje v SirSe, tudi mednarodne
projekte kot odlicne priloZznosti za poglobljeno vzgojno delo na mnogih podrocjih (po
LDN);

izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost
(npr. projekti Sodelovanje z okoljem, Shema 3Solskega sadja, Zdrava Sola, Varno in
vzpodbudno uéno okolje);

nacrtno, sistematicno in redno vkljucevanje starSev v Zivljenje in delo Sole, izvajanje
tematskih srecanj s starsi ali oddel¢nih sestankov starSev in uditeljev (po LDN);
povecanje nadzora na dolocenih krajih in v dolo€enem ¢asu glede na okoliscine, kjer se
pojavljajo tezave (odmori, ¢as pred/po pouku, zunanje povrsine Sole — natan¢neje v
Pravilih Solskega reda);

odzivnost in pravocdasnost pri reSevanju problemov, obvescanje starSev, hitro in
nacrtno reSevanje;

seznanjanje z druzbenimi dogajanji tako v drzavi kot v svetu.

Na ravni oddelka:

priprava zanimivega, aktivnega, u¢no bogatega in primerno zahtevnega pouka;
aktivno vkljuevanje ucencev v nacrtovanje, izvajanje, vrednotenje ucenja in dela v
skladu z njihovimi zmoZznostmi;

sistemati¢no nacrtovanje in izvajanje razrednih ur (razredniki in sorazredniki v
sodelovanju s Solsko svetovalno sluibo nacrtujejo programe RU, evalvirajo in
nacrtujejo izboljsave);

oblikovanje oddel¢nih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in nacinih
ravnanja ter sodelovanje pri oblikovanju pravil Solskega reda (oddel¢na pravila,
oddeléna, razredna vrednota, vzgojna dejavnost);

poudarjanje zglednega vedenja uéencev;

obravnavanje razli¢nih Zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih in usposabljanje za
uspesno resevanje problemov.

Na ravni posameznika:

Vsak u¢enec ima moznost individualnega pogovora s posameznim uciteljem, razrednikom ali
svetovalno sluzbo.



Posebno pozornost namenjamo dosledni obravnavi razlicnih oblik izstopajocega vedenja pri
posameznikih in skupinah. Razvijamo prepoznavanje nesprejemljivih oblik vedenja,
ozavesSCanje tega (vzpostavljanje kriticne distance) in ucence usmerjamo v iskanje
primernejsih oblik vedenija, ki so v skladu z dogovorjenimi vrednotami. Spodbujamo, krepimo
in izpostavljamo pozitivne vzore med ucenci.

Ucencem z ucnimi tezavami so na voljo razlicne oblike ué¢ne pomoci (pomoc uditelja,
razrednika, svetovalne sluzbe, vrstniska pomoc, pomoc prostovoljcev, vsebine iz razsirjenega
programa).

Sola si prizadeva nadarjenim in radovednim uéencem v sklopu pouka ter $olskih in ob%olskih
dejavnostih zagotoviti optimalne pogoje za razvoj njihovih sposobnosti.

Ucencem tujcem je nudena ustrezna podpora pri vklju¢evanju v Solski vsakdan, uc¢enju jezika
in doseganju standardov znanja.

5.2 SVETOVANIJE, USMERJANJE IN SPORAZUMNO RESEVANJE MEDSEBOJNIH
PROBLEMOV

Cilji svetovanja so, da se ucenec nauci:

® razvijati samostojnost,

e razvijati realno in pozitivho samopodobo,

e oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnicevanje,

e prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanij,

e organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost,

e spremljati svojo uspesnost,

e razmisljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,

e razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

e empati¢nega vZivljanja v druge,

e sprejemanja razli¢nosti,

e opazovati lastna obcutja, razmisljanja in vedenja,

e reSevati probleme in konflikte,

e ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotni stres, strah, tesnoba, jeza, Zalost,
obcutki sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost, frustracije, doZivljanje neuspehov,
depresija.

Svetovanje se lahko izvaja v okviru ur oddelénih skupnosti, pogovorov z ucenci v €asu
govorilnih ur za starSe in ucence, ob sprotnem reSevanju problemov in drugih priloznostih.



6 VZGOJINI POSTOPKI IN UKREPANJE

V primeru krsitev s strani u¢enca, Sola deluje na podlagi Pravil Solskega reda.

6.1 POSTOPNOST VZGOJNEGA UKREPANJA

Ob zaznani krsitvi Pravil Solskega reda strokovni delavec ukrepa sorazmerno s tezo krsitve. V
primeru tezjih in najtezjih krsitev, lahko posamezne korake preskoci, pravilom pa sledi
opisanim korakom.

1.

Pogovor ucitelja z uéencem

e Uditelj ucencu razlozi krsitev.

e Ucenec lahko poda svoje mnenje o uciteljevi ugotovitvi.
e Ucitelj zapiSe zaznamek o svojem pogovoru z u¢encem.
Pogovor razrednika z uéencem

e V primeru ponovne krsitve ucitelj ali drugi delavec Sole obvesti razrednika, ki ustno
opozori u€enca, da je krsitev v nasprotju s pravili Solskega reda in ga seznani z ukrepi v
primeru ponovne krsitve. Ucenec lahko poda svojo izjavo glede krsitve.

e Razrednik zapiSe zaznamek o svojem pogovoru z u¢encem.

Pogovor razrednika ali ucitelja z uéencem in starsi

e Ob ponavljanju krsitev in/ali nesodelovanju ucenca, razrednik ali ucitelj na pogovor z
ucencem povabi tudi starSe. Ucenec lahko poda svojo izjavo glede krsitve.

e Razrednik oz. uditelj zapiSe zaznamek o svojem pogovoru z u¢encem in starsi.

Pogovor Solske svetovalne sluZbe, razrednika, vodstva Sole in u€enca s starsi

e Razrednik uskladi termin pogovora z vsemi sodelujocimi.

e 7 namenom razjasnitve problematike tekom pogovora vsi prisotni podajo izjave glede
obravnavane krsitve.

e Pogovor razrednik zapiSe v zapisnik. PodpiSejo ga vsi udelezeni.

6.2 VZGOIJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi so posledica krsitev Solskega reda in Solskih pravil. Uporabljajo se, kadar ucenci
niso pripravljeni sodelovati pri reSevanju tezav in so bile predhodno Ze izvedene druge
dejavnosti. lzrek ukrepa je strokovna odlocCitev in zavezuje u€enca, starse in ucitelje. Izvajanje
vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in z vodenjem ucenca k spremembi
neustreznega vedenja.

VRSTE VZGOJNIH UKREPOV

Ucitelj ali druga odrasla oseba, zaposlena na Soli, ustno opozori u¢enca in mu pojasni, zakaj
neko vedenje ni sprejemljivo.

Ucenec ponovno predela pravila Solskega reda, poisce knjigo o bontonu, gradivo predstavi
(soSolcem, starSem, uciteljem).

Ucenec opiSe svojo krsitev in predstavi situacijo na razredni uri.

Osebno opravicilo ucenca.

Pri delu v kotickih oz. pri skupinskem delu lahko ucitelj po presoji mote¢emu ucencu dolodi
individualno delo.



Po koncani uri/konéanem pouku krsitelj pomaga deZurnim ucencem pri opravljanju
dolZnosti deZurnih ucencev.

ZadrZanje ucenca na pogovoru po pouku v zvezi z reSevanjem dolocenih tezav (z vednostjo
starsev).

Zamrznitev nekaterih pravic in ugodnosti, ki jih Sola nudi u¢encem s pridobljenimi statusi
(npr. status Sportnika oz. umetnika).

Povecan nadzor nad u¢encem v Soli, ko ni prisoten pri pouku.

Zacasni odvzem elektronske ali druge naprave, s katero u¢enec moti pouk ali ogroza
varnost oz. za¢asen odvzem nedovoljenih sredstev. Vse zaasno odvzete stvari izro¢imo
starSem osebno.

Prepoved vstopanja ali uporabe dolocenih Solskih prostorov.

Placilo in povrnitev Skode.

Pogostejsi prihodi starSev v Solo in razgovor z ufencem in strokovnim delavcem o
dogajanju in vedenju v Soli.

Dodatno spremstvo, nadomestno vzgojno-izobrazevalno delo v Soli ali obvestilo
starSem, da ucenca pridejo iskat na dejavnost, ki se izvaja izven prostorov Sole — ukrep
se izvede v primeru, ko uenec pogosto ogroza varnost, ne uposteva navodil in zato Sola
ne more prevzeti odgovornosti za varno in kakovostno izvedbo pedagoskega procesa zunaj
prostorov Sole npr. na dnevih dejavnosti, taborih, v Soli v naravi ...

Odstranitev ucenca iz oddelka ali skupine se izvede v primeru, da uCenec s svojim
vedenjem onemogoca kakovosten potek pouka. Uéenec v ¢asu odstranitve opravlja delo
pod nadzorom strokovnega delavca. V primeru odstranitve uc¢enca od pouka ucitelj Se isti
dan opravi pogovor z uc¢encem. Skupaj analizirata nastali poloZaj in se dogovorita o
nadaljnjem sodelovanju.

Neopravicena ura za neopraviceno izostajanje od pouka in neudelezbo na dejavnostih.
Ucéenec mora vsebino uc¢ne snovi predelati sam, ucitelj pa pri naslednji u¢ni uri lahko to
preveri.

Dodatna delovna obveznost v korist razredne ali Solske skupnosti (npr. deZurstvo v
jedilnici, pomoc v knjiznici, pomo¢ pri urejanju zunanjih in notranjih Solskih povrsin, pomoc¢
v razSirjenem programu, dodatno dezurstvo). O casu izvajanja dela in trajanju ukrepa
presodi ucitelj, ki o ukrepu obvesti tudi starse.

Ucenec pripravi pisni predlog izboljSanja stanja: ucenec zapise razmisljanje o svojem
vedenju — kaj je storil napaéno, kakSno ravnanje bi bilo ustreznejse in kako bo storjeno
napako popravil.

Vkljucitev ucenca v ciljno usmerjene dejavnosti. Redni in vnaprej doloceni pogovori s
strokovnim delavcem, ki spremlja ucenfevo ravnanje in se odziva na probleme
posameznika in oddeléne skupnosti in mu pri tem pomaga s svetovanjem. O ukrepu se
obvesti starse.

Razrednik ali ucitelj o vedenju ucenca pisno obvesti starSe in jih povabi k ukrepanju
oziroma na pogovor o vzgojni problematiki uc¢enca.

V primeru kaznivega dejanja se obvesti starSe in naredi prijava na policijo.

Vzgojni opomin, ki se izreka v skladu s 60. f. clenom Zakona o osnovni Soli.

Drugi vzgojni ukrepi.

V primeru pojava nepredvidenih krsitev pravil Sola oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe,
za katere se dogovori uciteljski zbor ali se zanje odloci vodstvo Sole. O novih vzgojnih ukrepih
se obvesti tudi starse.



Vzgojni ukrep se oblikuje kot:

e ustno opozorilo uditelja;
e sklep posameznega organa Sole (razrednika, uciteljskega zbora, ravnatelja);
e dogovor Sole in starSev o dolo¢enem skupnem ravnanju ipd.

Vzgojni ukrepi se dokumentirajo kot:

- vpis v predlagane izboljSave vedenja v eAsistentu (komentar pri posamezni uri);
- vpis razrednika v evidenco vzgojnega ukrepanja v eAsistentu;

- zapiski ucitelja, razrednika ali svetovalne sluzbe;

- zapisniski sklepi sestanka uciteljskega zbora.

6.3 POSTOPKI VZGOJNEGA UKREPANJA

ZAMUJANJE POUKA

e Ucenec, ki je zamudil, potrka na vrata ucilnice, vstopi, pozdravi in se ucitelju opravici
za zamudo ter svojo zamudo pojasni.

e Ucenec pri odhodu na svoj prostor ne sme dodatno vznemirjati so$olcev. Ce v zvezi z
delom potrebuje dodatna pojasnila, zanje prosi ucitelja.

e Ucitelj zamudo zabeleZi v dnevniku eAsistenta, razrednik pa odlo¢a o opravi¢enosti,
kar vpiSe tudi v dnevnik dela oddelka.

Obvzem ELEKTRONSKE NAPRAVE

e Ucitelj ucencu, ki v Solskih prostorih brez dovoljenja ucitelja uporablja elektronsko
napravo (npr. mobilni telefon), razlozi krsitev.

e Ucenec lahko poda svoje mnenje o uciteljevi ugotovitvi.

e Ce utitelj presodi, da je u¢enec elektronsko napravo uporabljal neupravi¢eno, zahteva,
da jo uéenec izklopi in mu jo izroci.

e Ucitelj zapiSe zaznamek o okolis¢inah in razlogih za odvzem elektronske naprave,
obvesti razrednika, vodstvo sole in starse.

e Glede na dogovor se telefon shrani pri vodstvu Sole, kjer ga v ¢asu po pouku
prevzamejo starsi u¢enca.

PREGLED 0B SsuUMU PRINASANJA NEDOVOLJENIH STVARI IN SUBSTANC

V primeru suma na prinasanje nedovoljenih oz. zdravju Skodljivih stvari/substanc (alkohol,
tobacni izdelki, energijske pijaCe, elektronski cigareti (vejpi/puffi), vodne pipe, fuge (snus),
nikotinske vrecke idr.) v Solo, u¢enec pokaze vsebino svoje torbe, Zepov, Solske omarice ... in
jo tudi izprazni.

lzvedba postopka pregleda

Postopek izvede ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti (svetovalni delavec ali pomocnik
ravnatelja).

Poleg uc¢enca in ravnatelja oz. pooblascene osebe pri pregledu sodeluje vsaj Se ena polnoletna
oseba, zaposlena na Soli. To je lahko zaupnik, ki ga izbere ucenec, ali oseba, ki jo doloci
ravnatelj.



Postopek se izvede v prostoru, ki omogoca zagotavljanje dostojanstva ucenca, na primer v
pisarni ravnatelja ali Solske svetovalne sluzbe.

O pregledu se napise zapisnik. V nadaljevanju se opredelijo morebitni nadaljnji vzgojni in drugi
ukrepi (npr. obvescanje lokalno pristojnega centra za socialno delo, policije.).

ODSTRANITEV OD POUKA

e Ucitelj ucenca, ki kljub veckratnim opozorilom in drugim ukrepom (npr. sprememba
sedeZnega reda, pogovor z ucencem po uri z zabelezko v eAsistentu) z neprimernim
vedenjem onemogoca delo njemu in ostalim uéencem, izlodi iz razreda.

e Ce je smiselno in izvedljivo, u¢enec pouk nadaljuje v drugem oddelku (npr. na razredni
stopniji), ¢e ne pa pod nadzorom ucitelja, ki je takrat na voljo.

e Ukrep se zabeleZi kot alternativni vzgojni ukrep (eAsistent). StarSe se obvesti.

e V primeru, da se asistenca pri istem uéencu ponovi trikrat, se zanj organizira individualni
pouk za en dan. V tem ¢asu ucenec pod nadzorom samostojno opravlja delo, ki ga zanj
pripravijo ucitelji razli¢nih predmetov. Vse odmore ima loeno od ostalih ucencev.

e V primeru, da uenec v ¢asu individualnega pouka dela ne opravi, se mu individualni pouk
ustrezno podaljsa.

e Ucenca se lahko odstrani iz dejavnosti kot so pouk, razsirjeni program, dnevi dejavnosti,
Sola v naravi, ekskurzije in drugo.

UKINITEV NEKATERIH PRAVIC

Ce se uéenec ne obnasa v skladu s hidnim redom in pravili $olskega reda, se mu lahko ukine
ena ali vec spodaj nastetih pravic, ki jih u¢enec pridobi s pridobljenim statusom in
ugodnostmi, ki jih Sola nudi u¢encem.

Ukinitev, zamrznitev ali zaCasna prepoved se nanasa na podrocje, kjer je uéenec krsil pravila:

e prilagoditve, vezane na perspektivnega Sportnika ali perspektivnega umetnika,
e razSirjeni program,

e odmori (ucenec le-te prezivlja pri dolo¢enem ucitelju),

e udelezba na Solskem plesu, na nastopih,

e nastopanje za Solsko ekipo,

e obiskovanje interesne dejavnosti,

e izpis iz dejavnosti razsirjenega programa,

e uporabaigracinigral,

e obedovanje v jedilnici.

IZREK VZGOJNEGA OPOMINA

Ucéencu se lahko izreCe vzgojni opomin, kadar krsi dolznosti in odgovornosti dolocene z
zakonom, drugimi predpisi in akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob
predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

Vzgojni opomin Sola izrece za krsitve, ki so bile storjene v ¢asu pouka, dni dejavnosti in drugih
organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so
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opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih

sole.

Vzgojni opomin se izreka v skladu s 60. f. clenom Zakona o osnovni 3oli in sicer po sledecem
postopku:

1.

Strokovni delavec, ki je zaznal krsitev, razredniku poda pisno obrazloZen predlog za

izrek vzgojnega opomina.

Razrednik preveri, ali je u€enec krsil dolZnosti in odgovornosti dolocene z zakonom,

drugimi predpisi in akti Sole ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za

ucenca Sola predhodno Ze izvedla.

Razrednik opravi pogovor z u¢encem in njegovimi starsi oziroma strokovnim delavcem

Sole, ki zastopa interese ucenca, Ce se starSi ne udeleZijo pogovora. Pri pogovoru je

prisoten tudi predlagatelj vzgojnega opomina.

Po pogovoru razrednik pripravi pisni obrazlozen predlog za izrek vzgojnega opomina in

ga posreduje uciteljskemu zboru. Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega

opomina, o tem seznani uciteljski zbor.

Uciteljski zbor glasuje glede izreka vzgojnega opomina.

Razrednik starSe obvesti o izreku vzgojnega opomina.

e Razrednik pripravi pisno obvestilo starSem, v katerem navede ucencevo krsitev.

e Razrednik dva izvoda pisnega obvestila o vzgojnem ukrepu izroci u¢encu, ki mora
en podpisan izvod vrniti v roku treh delovnih dni.

e Cerazrednik v roku treh delovnih dni ne prejme podpisane vsebine ali dvomi, da so
jo resni¢no podpisali starsi krsitelja, Se enkrat obvesti starSe s priporoc¢eno posto.

Razrednik in sorazrednik v sodelovanju s predlagateljem vzgojnega opomina

najkasneje v desetih delovnih dneh po izreku vzgojnega opomina, pripravijo

individualiziran vzgojni nacrt. Pri pripravi nacrta lahko sodelujejo tudi starsi in po

potrebi Solska svetovalna sluzba ter drugi strokovni delavci Sole. V vzgojnem nacrtu se

dolodi rok izvedbe in evalvacije uresni¢evanja zadanih ciljev.

Razrednik, sorazrednik in predlagatelj spremljajo izvajanje individualiziranega

vzgojnega nacrta.

Razrednik s sorazrednikom in predlagateljem vzgojnega opomina po predvidenem

¢asu z u¢encem in starsi opravi evalvacijo individualiziranega vzgojnega nacrta.

Razrednik o vseh pogovorih z u¢encem in starsi vodi zapisnike. Prav tako se vodi zapisnik
glasovanja o izreku vzgojnega opomina.

V primeru, da izrek vzgojnega opomina predlaga razrednik, se postopek za¢ne s pogovorom z
u¢encem in starsi ter predstavitvijo krsitev (od tocke 3 naprej). O pogovoru vodi zapisnik.

6.4

IZBIRA VZGOJNEGA UKREPA

Vzgojni ukrep izvede ucitelj, ki je zaznal krsitev. Po potrebi vkljuci razrednika, sorazrednika,
svetovalno sluzbo ali/in uditeljski zbor.

Pri izbiri vzgojnega ukrepa v posameznih primerih razredni in uciteljski zbor upostevata:

vrsto in ponavljanje krsitev;
predvidene pedagoske posledice ukrepanja;
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- zmoinost ucenceve presoje posledice svojih dejanj, pri ¢emer uposSteva njegove
razvojne in ostale specifiéne znacilnosti ucenca;

- motive za dejanje in

- okolje, v katerem ucenec Zivi.

Nestrinjanje starSev ne zadrzZi izvajanja vzgojnega ukrepa.
O hujsih krsitvah razrednik obvesti Solsko svetovalno sluzbo in/ali vodstvo Sole.

O hujsih krsitvah se vedno zapiSe zapisnik, ki vkljucujejo opis krsitve in okolis¢ine ter ga
podpisejo vsi vpleteni, ob seznanitvi s krsitvijo pa tudi starsi.

Pri izredno tezkih krsitvah Sola obvesti tudi pristojne sluzbe (center za socialno delo, policijo
itd.) Pristojne sluzbe obvesti tudi, ¢e se starsi ne odzivajo na vabila na pogovor in ne sodelujejo
pri reSevanju vzgojnih tezav posameznega ucenca.
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/ POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Pohvalo, priznanje ali nagrado lahko za posebne dosezke prejmejo posamezni ucenci, skupine
ucencev ali oddeléna skupnost ucencev.

Predlagatelji pohval, priznanj in nagrad so razredniki, drugi strokovni delavci, mentorji
dejavnosti, ravnatelj, oddel¢na skupnost in skupnost ucencev Sole.

Pohvale so pisne in ustne.

Priznanja podeljujejo ucitelji mentorji in ravnatelj Sole, in sicer za delo in dosezek, ki je
pomemben za celotno Solo in prispeva k ugledu Sole.

Nagrade podeljuje ravnatelj Sole. To so lahko knjige, pripomocki, ki jih u¢enci uporabljajo pri
pouku in drugih dejavnostih, nagradni izlet ipd.

8 SODELOVANJE S STARSI

Ker imajo starsi primarno pravico in dolZznost do vzgoje otrok, je njihovo sodelovanje s Solo
izrednega pomena. Delavci Sole, uéenci in starsi oziroma skrbniki s tem namenom razvijamo
vzajemno-sodelovalni odnos, ki temelji na medsebojnem spostovanju, odgovornosti, zaupanju
in kulturi nenasilja.

Vsaka neprimerna komunikacija je nedopustna in nesprejemljiva.
Izhajamo iz:

e nicelne tolerance do nasilja;

e varnosti in spoStovanja dostojanstva ucencev, zaposlenih in starSev;

e spostljive in strpne komunikacije med strokovnimi delavci, u¢enci in starsi;

e sprotnega in konstruktivnega reSevanja odprtih vprasanj, konfliktov in problemov;
e postopnosti v reSevanju problemov.

8.1 OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Starsi s Solo sodelujejo na roditeljskih sestankih, govorilnih urah, svetu starsSev, svetu 3ole,
preko Solskega sklada, na predavanjih, Solskih prireditvah, zbiralnih akcijah in drugih
dejavnostih, ki jih organizira Sola. Redno prejemajo uradna obvestila o uénem uspehu in
napredovanju otrok ter dobijo ustrezna pojasnila o uénem in vzgojnem uspehu ter razvoju
otrok v individualnih pogovorih z ucitelji in svetovalno sluzbo. Pri vzgojnih dilemah starSev,
Sola deluje svetovalno, po potrebi pa starSe usmeri v ustrezne zunanje institucije.

Starse obves¢amo o dogodkih glede njihovega otroka ustno ali pisno.

V primeru tezav ucenca pri dolo¢enem predmetu oz. ucitelju starSi upoStevajo nacelo
postopnosti:

1. reSevanje tezav z uciteljem (pogovor, dogovor);
2. sodelovanje razrednika pri obravnavi tezave (Ce se teZava ponavlja oz. stopnjuje);
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3. sodelovanje svetovalne sluzbe (Ce se tezava ponavlja oz. stopnjuje kljub sodelovanju
razrednika);

4. sodelovanje vodstva Sole (Ce se tezava ponavlja oz. stopnjuje, kljub vkljucitvi
razrednika in svetovalne sluzbe).

8.2 ODGOVORNOSTI STARSEV

- Skrbijo za zdrav razvoj svojega otroka, ga izobraZujejo, vzgajajo, materialno vzdrzujejo in
skrbijo za njegovo varnost.

- Otroku po svojih najboljSih moceh zagotavljajo pogoje za nemoteno ucenje in poskrbijo,
da otrok izpolnjuje Solske obveznosti (obiskovanje pouka, pripravljenost na pouk, domace
naloge, prinasanje Solskih potrebscin ipd.).

- Redno sodelujejo s Solo, se zanimajo za otroka in spremljajo njegov napredek tako, da
prihajajo na govorilne ure in se udeleZujejo roditeljskih sestankov.

- Odzivajo se na vabila strokovnih delavcev, kadar ti presodijo, da je potreben izredni
pogovor o otrokovem vedenju ali tezavah v $oli. Ce se na vabilo ne odzovejo, $ola poiéce
pomoc¢ pri drugih institucijah psihosocialne pomoci (npr. center za socialno delo,
svetovalni center).

- Razrednika sproti obveséajo o razlogih za otrokove izostanke od pouka in drugih Solskih
dejavnostih, obveznosti ter odsotnost upravicijo v skladu z zakonskimi dolocili.

- Starsi u€enca, ki ima tezave pri spoStovanju dogovorov in pravil Solskega reda, se doma z
otrokom pogovorijo in skupaj s Solo iS¢ejo resitve.

- Ssvojim ravnanjem izrazajo spostljiv odnos do uciteljev in drugih delavcev Sole.

- Podpirajo ucitelje in druge delavce $ole v njihovih vzgojnih prizadevanjih ter sodelujejo pri
oblikovanju vzgojnega nacrta.

9 URIVESNI(VDEVANJE IN  SPREMLJANJE VZGOJNEGA
NACRTA

Svet Sole sprejme Vzgojni nacrt in spremlja njegovo izvajanje (porocilo Sole o samoevalvaciji).
Svet starSev spremlja izvajanje Vzgojnega nacrta.

Uciteljski zbor opravlja vzgojno-izobraZzevalni proces, oblikuje analize in smernice za nadaljnje
delo.

Strokovni delavci pri vseh oblikah dela z u€enci uresnicujejo vzgojni nacrt.
Razredniki in sorazredniki so odgovorni za vzgojno in drugo delo v svojem oddelku.
Starsi sodelujejo pri pripravi in oblikovanju Vzgojnega nacrta in soustvarjanju Solske klime.

Ravnatelj uresnicuje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja kakovost Vzgojnega nacrta in s tem
vzgojnega delovanja Sole.
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0S Matije Copa Kranj,

Ulica Tuga Vidmarja 1, 4000 Kranj

PRAVILA SOLSKEGA REDA
OS Matije Copa Kranj

Kranj, 2024
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1. ¢len
(namen pravil)

Ta pravila natan¢neje opredeljujejo dolZnosti in odgovornosti u¢encev, nacine zagotavljanja
varnosti, pravila obnasanja in ravnanja, krsitve, postopke in ukrepe v primeru krsitev pravil,
organiziranost ucdencev, opravievanje odsotnosti ter sodelovanje in zagotavljanje
zdravstvenega varstva ucencev.

2. clen
(opredelitev pojmov)

a. Ucenec je spolno nevtralen izraz za udeleZenca ali udeleZzenko v u€no-vzgojnem

procesu, ki obiskuje pouk v 0S Matije Copa Kranj in ni delavec $ole.

Mlajsi ucenec je ucenec, ki Se ni dopolnil 14 let.

Starejsi u€enec je ucenec, ki je Ze dopolnil 14 let.

d. Krsitev je vsako ravnanje in dejanje ucenca, ki je v nasprotju z veljavno zakonodajo, s
temi pravili ali z ostalimi akti Sole. Krsitve razélenjujemo s temi pravili na lazje, tezje in
najtezje.

e. Vzgojni postopek je proces, ki se zacne z opredelitvijo krSitve in konca z vzgojnim
ukrepom, ki je v skladu z Vzgojnim nacrtom 3Sole.

f. Vzgojni ukrep je konc¢ni rezultat postopka, ki na zakonit in predvidljiv nacin dolo¢a odziv
Sole na ugotovljeno krsitev.

o

3. ¢len
(dolznosti in odgovornosti ucenca)
Dolznosti ucenca so, da:

a. redno in pravodasno obiskuje pouk in izbirne predmete ter ostale naértovane
dejavnosti;

aktivno sodeluje pri pouku in drugih Solskih obveznostih;

spostuje pravice drugih uéencev in delavcev Sole;

ravna v skladu s pravili Solskega in hiSnega reda;

v Soli in izven nje skrbi za lastno zdravje in varnost;

spostljivo ravna s Solsko lastnino;

skrbno prinasa Solske potrebscine;

izpolnjuje svoje u¢ne in druge obveznosti;

i. sodeluje pri urejanju Solske okolice in prepoznavnosti Sole.

Sm o o0 T

Ucenec je odgovoren za dosledno izpolnjevanje svojih dolznosti in za krSitve zakonskih in
Solskih predpisov, vkljuéno s temi pravili. MlajSi u¢enec ni kazensko odgovoren za najtezje
krsitve. Starejsi u¢enec je kazensko odgovoren za najtezje krsitve. U¢enec je odskodninsko
odgovoren po splosnih pravilih civilnega prava (obligacijskega zakonika).

4. clen
(nacini zagotavljanja varnosti)
Nadzor na Solskem obmocdju je organiziran z dezurstvom uciteljev, informatorja, videonadzora

ter z dejavnostjo varnostne sluzbe. Ucenci so dolzni upostevati navodila nadzornih oseb.
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Ucencem zagotavljamo varnost:

a. z doslednim izvajanjem predpisov s podrocja varnosti in zdravja pri delu;

z izvajanjem osnovnega preventivnega zdravstvenega programa;

c. zizvajanjem prometno-varnostnega programa, ki obsega:

e izvajanje u¢nega programa prometne vzgoje pri rednem pouku,

e redno osvescanje ucCencev o doslednem upoStevanju prometnih predpisov pri
vklju€evanju v promet kot pesci, kolesarji ali kot vozaci, s poudarkom na odgovornem
vedenju,

e obvescanje starSev o njihovi vlogi in odgovornosti pri vzgoji otrok za varno vklju¢evanje
v promet,

e urejanje prometas prometno signalizacijo na vseh dohodih v $olo in omejitvijo dostopa
vozil do Solske stavbe,

e drugo;

d. z doslednim zaklepanjem garderobe na razredni in predmetni stopniji;

e. z dezurstvom uciteljev na z razporedom dolocenih mestih v ¢asu pred poukom, med
odmori in po pouku;

f. z oblikovanjem oddelkov in skupin u¢encev v skladu z veljavnimi normativi in standardi in
z zagotavljanjem ustreznega Stevila spremljevalcev pri razlicnih dejavnostih, v skladu z
veljavnimi normativi, standardi in navodili za izvajane uc¢nih nacrtov;

g. z varovanjem Solskih objektov z alarmnim sistemom, povezanim z varnostno sluzbo ter
njihovimi obhodi;

h. s prisotnostjo dezurnega ucitelja ali informatorja na Soli v ¢asu zaklju¢evanja pouka, ko
ucenci odhajajo iz Sole, ter ob javnih prireditvah.

Naloge dezurnih strokovnih delavcev

Strokovni delavec s svojo prisotnostjo na mestu, dolo¢enim z mesecnim razporedom:

- dosledno izvaja dezurstvo in s tem zagotavlja red in disciplino;
- med deZurstvom se veckrat sprehodi po prostoru, kjer je dezuren;
- ob neprimernem vedenju u¢enca opozori in primerno ukrepa.

Naloge deZurnih uc¢encev

Vsak teden v oddelku poteka dezurstvo u¢encev po razporedu razrednika. Naloge dezurnih
ucencev so, da:

ob zacdetku ure ucitelju javijo odsotne ucence;

po vsaki uéni uri ocistijo tablo in uredijo ucilnico;

prinesejo malico in po njej pospravijo;

prezracijo ucilnico;

obvestijo ravnatelja ali njegovega pomocnika, ¢e uditelja vec kot 10 min po zvonjenju ni k
pouku.

JENES

Posebej oblikovane skupine uc¢encev

Ce je potrebno, $ola organizira vzgojno-izobrazevalno delo v posebej oblikovanih skupinah
ucencev z namenom, da se u¢encem zagotovi varnost oziroma nemoten pouk.
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5. ¢len
(pravila obnasanja in ravnanja)

ObnasSanje med poukom

a. Pouk poteka mirno pod vodstvom uciteljev in drugih strokovnih delavcev. Ucenci so pri
pouku prisotni, sedijo na svojih mestih oziroma v skladu z navodili ucitelja, pripravijo
potrebne pripomocke, sodelujejo v u€nem procesu, upostevajo navodila in opozorila
uciteljev ter po koncani uri za seboj pospravijo. Iz ucilnice odidejo, ko jim uditelj to dovoli.
Ucenec, ki zamudi pouk, takoj odide v ucilnico in se opravici ucitelju, dela pa ne moti.

c. Med poukom ni dovoljeno piti, Zveciti, jesti ali kako drugace motiti u¢nega procesa.

Oblacila in obutev

a. Ucenci si v garderobi sezujejo Cevlje in se preobujejo v copate. NoSenje copat je obvezno.
Cevlje in vrhnja obla¢ila puscajo v garderobnih omaricah. Uéenci skrbijo za urejenost
garderobe.

b. Za pouk Sporta se ucenci preoblecejo v Sportna oblacila in so obuti v nedrsece Sportne
copate ali Cisto Sportno obutev.

c. Na Sportnih dnevih, ekskurzijah in drugih oblikah Solskih dejavnosti izven prostorov Sole
morajo biti ucenci obleceni in obuti v skladu z navodili uciteljev.

d. Ucenci k pouku prihajajo v dostojnih oblacilih in brez neprimernih napisov.

Mobilni telefoni in druge elektronske naprave

a. V Solskih prostorih in na dejavnostih, ki se izvajajo v sklopu pouka izven Sole, uporaba
mobilnih telefonov in drugih elektronskih naprav ni dovoljena. Izjema je uporaba naprav
za zagotavljanje varnosti in zdravja ucenca. V tem primeru je to zapisano v
individualiziranem nacrtu dela u¢enca ali sprejeto s sklepom uciteljskega zbora.

b. Za elektronske naprave, ki jih u¢enec vseeno prinese na Solsko dejavnost (npr. pouk, dnevi
dejavnosti) je odgovoren ucenec. Naprave morajo biti v tem primeru ugasnjene in
pospravljene v Solski torbi. Ucenci lahko po navodilih uditelja elektronske naprave
uporabljajo v uéne namene.

c. 'V nujnih primerih lahko ucenci uporabijo telefon v tajnistvu Sole ali v pisarni svetovalne
sluzbe.

d. Zvocno in slikovno snemanje in fotografiranje ucencev in delavcev Sole brez njihovega
soglasja ni dovoljeno.

Cakanje na pouk

Ucéenci razredne stopnje ob zvonjenju umirjeno pocakajo ucitelja v ucilnicah, ucenci
predmetne stopnje pa pred ucilnicami.

Gibanje po soli

a. Ucenci prihajajo v Solo 10 minut pred pri¢etkom pouka. Uéenci od 1. do 3. razreda imajo
organizirane dejavnosti v sklopu razsirjenega programa.
Prvosolce starsi pospremijo do glavnega vhoda v Solo.

c. Skozi glavni vhod v Solo prihajajo le vozadi, u¢enci prvega razreda in ucenci razredne
stopnje, ki so pred poukom vkljuéeni v razsSirjeni program.
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d. Pred poukom zadrZevanje v prostorih Sole ni dovoljeno, razen v Solski knjiznici ob
predhodnem dogovoru z vodstvom Sole. Po zaklju¢ku Solskih obveznosti oziroma kosilu
gredo ucenci domov in se ne zadrzujejo v/na Solskem prostoru.

e. V ucilnice k pouku lahko vstopijo starsi in obiskovalci samo z dovoljenjem ravnatelja.

f. V dopoldanskem ¢asu uéenci ne zapuscajo Sole, razen za potrebe pouka, pod vodstvom
oziroma po narocilu ucitelja ali strokovnih delavcev.

g. Vtelovadnico ucenci vstopajo ob prisotnosti uéitelja. Nanj poc¢akajo pred garderobo.

h. Ucenci, ki imajo prosto uro, po¢akajo na nadaljevanje pouka pod nadzorom delavca Sole v
za to dolo¢enem prostoru. Uéenci lahko med prostimi urami zapustijo prostore Sole le s
pisnim dovoljenjem starsev.

i. Med krajSimi odmori se u¢enci umirjeno pogovarjajo in pocakajo pred ucilnico oz. v
ucilnici, v kateri imajo naslednjo uro pouk.

j- Med glavnim odmorom se ucenci zadrzujejo v knjiznici in ucilnici (razredna stopnja)
oziroma na hodnikih, v mirni ucilnici ali igralnici (predmetna stopnja) in v telovadnici ali na
igris€u, Ce je organiziran rekreativni odmor na prostem.

k. Ucenci se med odmori ne zadrZujejo v garderobi.

[. V sanitarijah ucenci skrbijo za Cisto¢o in varcnost in se po nepotrebnem v njih ne
zadrZujejo.

m. Ucenci v jedilnico vstopajo v ¢asu malice, kosila in v ¢asu glavnega odmora, Ce se izvaja
Evropska shema sadja in zelenjave. Ucence pri malici v jedilnici spremlja ucitelj.

n. Ucenci po dejavnostih razsirjenega programa odhajajo domov v spremstvu starSev, sami
(na osnovi pisnega dovoljenja starSev) ali v spremstvu druge, s strani starSev pooblascene
osebe (na osnovi pisnega dovoljenja starSev). Kdor pride po u¢enca, pozvoni na domofon
in na ucenca pocaka pred glavnim vhodom v Solo.

o. Ce starsi dovolijo, da ucenec, stareji od osem let po zaklju¢enih dejavnostih razirjenega
programa domov odide sam, obi¢ajno pa ponj prihajajo oni, morajo o tem pisno obvestiti
Solo.

Prehrana

a. Hrano (malico in kosilo) uéenci uzivajo v jedilnici ali v ucilnicah. Upostevati morajo kulturo
prehranjevanja. Po jedi pospravijo za seboj in mirno zapustijo jedilnico. Mize v ucilnici po
malici pobriSeta deZurna uéenca.

b. Ucenec lahko kosilo prevzame le, ¢e se je evidentiral.

c. Dopoldanske malice in kosila ni dovoljeno odnasati iz jedilnice oz. ucilnice.

d. Solske torbe u¢enci v jedilnici odloZijo na za to namenjene police.

e. Vstop v jedilnico v ¢asu kosila imajo le uéenci, ki so prijavljeni na obrok.

f. PrinaSanje hrane v Solo je dovoljeno le izjemoma.

Skrb za lastnino in urejenost Sole

Za svoje stvari skrbijo in odgovarjajo u¢enci sami.

V Solskih in drugih prostorih, kjer se odvijajo Solske in obSolske dejavnostim, vsi ucenci
spostujejo Solsko in tujo lastnino.

Ce ulenci opazijo poskodbo na 3olski opremi ali drugih pripomo¢kih, o tem obvestijo
ucitelje.

Ucenci ne smejo namerno povzrociti Skode na Solskem inventariju.

Ce ucenec izgubi klju¢ek svoje omarice, starii na lastne stroske poskrbijo za novega.
Izgubljeni kljucek za kosilo se starSem zaracuna.
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Skrb za Cistoco

V Solskih prostorih in sanitarijah u¢enci skrbijo za Cistoco, varénost s papirjem in vodo ter se v
njih ne zadrZujejo po nepotrebnem.

Prepovedi in omejitve

Na obmocju Solskega prostora je prepovedano:

vsako fizi¢no, psihi¢no ali drugo nasilje nad ucenci in delavci Sole;

fotografiranje in snemanje;

vstopanje v Solo z roleriji, skiroji ali drugimi prevoznimi sredstvi;

neupraviceno zapuséanje Solskih prostorov v ¢asu poteka vzgojno-izobraZevalnega

procesa;

prinasanje oz. kajenje in uzivanje mamil ali drugih prepovedanih substanc;

prinasanje oz. uzivanje alkoholnih in energijskih pijac;

g. prinasanje oz. uporabljanje pirotehni¢nih in drugih sredstev, ki ogrozajo zdravje ali
zZivljenje;

h. vsa ostala dejanja, ki jih veljavna zakonodaja opredeljujejo kot kazniva.

oo oo

]

Prevzemanje ucencev od prvega do cetrtega razreda po koncanem pouku, drugih oblik
pouka in dejavnosti

Starsi so dolZzni v pisni obliki sporociti Soli seznam vseh oseb, ki lahko prevzamejo uéenca iz
$ole in morebitne spremembe. Solo so dolZni sproti obve$¢ati z omejitvami, kot je prepoved
pribliZevanja u€encu in o njenem prenehanju. Kadar ucditelj dvomi, da je oseba, ki Zeli otroka
prevzeti, do tega res upravic¢ena, pri starsih preveri upravi¢enost osebe do prevzema otroka.
Sola ne sme izroditi u¢enca osebi, ki kaze vidne znake opitosti ali vpliva nedovoljenih snovi.
Sola pokli¢e drugega star$a oz. drugega zakonitega zastopnika otroka, ko mora organizirati
varno spremstvo ucenca.

6. clen
(krsitve)

Za krsitev se Steje vsako ravnanje ali dejanje ucenca, ki je v nasprotju s pravili Solskega reda,
ostalimi akti Sole in veljavno zakonodajo. Krsitve delimo na lazje, tezje in najtezje.

1. Lazje krsitve

- Obcasni neopraviceni izostanki nad 12 ur oziroma strnjeni izostanki nad 18 ur.

- Neopravit¢ena neudelezba na dnevih dejavnosti izven prostorov Sole.

- Zamujanje k pouku ali drugim vzgojno-izobrazevalnim dejavnostim.

- Prihod k uri brez ustreznih pripomockov ali odklanjanje dela (tudi brez opreme za Sport).

- Neupostevanje navodil in usmeritev uditelja pri pouku, v éasu nadomescanj, odmorov in
drugih dejavnosti (npr. neprepisovanje tabelske slike v zvezek med izvajanjem vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti; neupoStevanje pravil vedenja med odmori; pregovarjanje in
sprenevedanje v pogovoru z uciteljem).

- Laganje, katerega namen ni prikrivanje kaznivega dejanja.

- Motenje pouka (neustrezne pripombe, igranje s Solskimi pripomocki, guganje na stolu,
klepetanje, seganje v besedo, nameren ropot).

20



- Uporaba mobilnega telefona ali drugih elektronskih naprav v ¢asu zadrzevanja v Soli, razen
v namen uénega procesa ali z dovoljenjem delavca Sole.

- Neupostevanje pravil vedenja v sanitarijah — nesmotrna poraba toaletnega papirja in
brisac.

- Odklanjanje dela, ¢e ne moti ostalih.

- Goljufanje pri ocenjevanju znanja.

- Obcasno izogibanje ocenjevanju.

- Neprimerno ravnanje s hrano.

- Neupostevanje Solskega hiSnega reda ali navodil delavcev Sole.

- OnesnazZevanje Sole.

- Nedovoljeno zapuscanje Solske stavbe in zadrZevanje izven Solskega prostora v Casu
pouka.

- Slabo opravljanje nalog dezurnega ucenca.

- Ucenec kljub opozorilom namerno ne skrbi za lastno varnost in zdravje, tudi
neupostevanje pravil varne vadbe v telovadnici (uporaba orodij brez dovoljenja).

- Neizrocitev elektronske naprave, ¢e to po neupraviceni uporabi naprave zahteva
strokovni delavec.

- Prihod na dan dejavnosti izven prostorov Sole ali k Sportu brez ustrezne opreme.

- Razmetavanje ali skrivanje lastnine drugih uc¢encev.

- Poskodba ali izguba Solske knjige.

- Nesodelovanje pri organiziranih akcijah urejanja Sole in Solske okolice.

- Okrnitev ugleda Sole brez skodljivih posledic.

- Druge krsitve, ki jih kot lazje opredeli triclanska komisija.

Pri lazjih krSitvah strokovni delavec opravi pogovor z ucencem. Poleg pogovora u¢encu lahko
dodeli tudi drug vzgojni ukrep. Po presoji obvesti u¢enceve starSe. Ukrepanje zabelezi v e-
Asistentu.

2. Teije krsitve

- Ponavljajo¢e se istovrstne krSitve — neizpolnjevanje dolZnosti ali neupoStevanje
dogovorjenih pravil, zaradi ¢esar so Ze bili izvedeni vzgojni postopki.

- Namerno poskodovanje in uni¢enje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme drugih
ucencev, delavcev ali obiskovalcev Sole ali unic¢evanje javnih prevoznih sredstev/namerno
unicevanje opreme in drugega inventarja Sole z manjSo premozZenjsko Skodo.

- Ponarejanje, popravljanje pisnih ocenjevanj, opravicil, obvestil in ponarejanje podpisov ter
obvestil starsev.

- Zaljivo govorjenje (npr. Zaljenje, preklinjanje, poniZevanje, nestrpne opazke do drugaénih,
razlicnih narodnosti, ver)/javno spodbujanje ali razpihovanje narodnostnega, rasnega,
verskega ali drugega sovrastva ali nestrpnosti, ali spodbujanje k drugi neenakopravnosti
zaradi telesnih ali duSevnih primanjkljajev oziroma drugacnosti.

- Grob verbalni napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugi osebi (zalitve, zmerjanje,
zasmehovanje, opolzko govorjenje, razsirjanje laznih govoric ...)

- Fiziéno nasilje nad u¢encem, uciteljem, delavcem Sole ali drugo osebo, pri ¢emer nista
ogrozena zdravje ali Zivljenje (npr. potiskanje, odrivanje, porivanje, grobi prijemi, udarci z
roko).
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Spolno nadlegovanje ucencev in delavcev Sole, predvajanje erotic¢nih ali pornografskih
vsebin.

Zvocno ali slikovno snemanje z namenom zanifevanja in zasmehovanja ter objave in
posredovanja tretji osebi oziroma javnosti.

Nepooblasceno branje dokumentov osebne oz. zaupne naprave, Solske dokumentacije idr.
Prihod oziroma prisotnost v Soli pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih
sredstev v Casu pouka, na dnevih dejavnosti in pri drugih organiziranih oblikah vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu Sole.

Napeljevanje h krsitvam/nagovarjanju drugih h krsenju pravil, ki ima za posledico laZjo ali
tezjo krsitev.

Druge krsitve, ki jih kot teZje opredeli triclanska komisija.

Pri tezjih krsitvah opravi pogovor z u¢encem, naredi se zapis v e-Asistenta, obvesti otrokove
starse in z njimi opravi pogovor. Pri teiji krsitvi vedno izre€cemo vzgojni ukrep in po presoji
strokovnega delavca zacnemo postopek izreka vzgojnega opomina.

3. Najteije krsitve

Psihicno nasilie z elementi kaznivega dejanja, socialno izkljucevanje, osamitev,
stigmatizacija, izsiljevanje ali ekonomsko nasilje, zahteve po denarju, groznje, spletno
nasilje, izvajanje neposrednih in prikritih oblik agresivnega vedenja do drugih ucence ali
delavcev Sole/vrstnisko nasilje.

Objava slikovnih in zvo¢nih posnetkov, fotografij v medijih ali uporaba slednjih znamenom
zaniCevanja ali zasmehovanja.

Fizicni napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo, pri ¢emer sta ogrozena
zdravje ali Zivljenje.

Spolno nadlegovanje ucencev in delavcev Sole, predvajanje eroti¢nih ali pornografskih
vsebin z elementi kaznivega dejanja.

Namerno poskodovanje in uni¢enje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme drugih
ucencev, delavcev ali obiskovalcev Sole ali uni¢evanje javnih prevoznih sredstev/ namerno
uni¢evanje opreme in drugega inventarja Sole z vec¢jo premozenjsko Skodo.

Namerno poskodovanje in uni¢evanje tujega imetja v ¢asu Solskih dejavnosti izven Sole z
vecjo premozenjsko Skodo.

Popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo (dnevnike, redovalnice, spricevala,
)

Unicevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih
dokumentih in listinah, ki jih izdaja Sola.

Kraja lastnine Sole, drugih u¢encev, delavcev ali obiskovalcev Sole.

Kajenje ter prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzivanje alkohola, drog ter
drugih psihoaktivnih sredstev in napeljevanje soSolcev k takSnim dejanjem v ¢asu pouka,
dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno izobraZzevalne dejavnosti.
Uporaba naprav, ki ogroZajo zdravje, varnost ali Zivljenje drugih oseb.

Uporaba pirotehnicénih sredstev v Soli, na zunanjih povrsinah Sole ali na Solskih dejavnostih.
Opravljanje nedovoljene pridobitne dejavnosti v Soli in njeni okolici (prodaja).

Goljufanje z elementi kaznivega dejanja in zahteve po pomodi pri goljufanju z elementi
kaznivega dejanja.

Okrnitev ugleda Sole s skodljivimi posledicami.
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- Laganje z namenom prikrivanja kaznivega dejanja.

- Napeljevanje h krsitvam/nagovarjanje drugih h krsenju pravil, ki bi imelo za posledico
najtezjo krsitev.

- Druge krsitve, ki jih kot najtezje opredeli tri¢clanska komisija.

V primeru najteZjih krsitev se opravi vse, kar je navedeno pri tezjih krSitvah, zagotovo se
predlaga izrek vzgojnega opomina. Obravnava najteZjih krsitev se posreduje v obravnavo
tudi pristojnim institucijam.

7. ¢len
(postopki in ukrepi v primeru krsitev)

V primeru ugotovljenih krsitev iz 6. ¢lena teh pravil lahko Sola sproZi ustrezne postopke in
ustrezno ukrepanje proti krsitelju. Pri tem mora dosledno upostevati naslednja nacela:

a. Ucencu se ne sme izreci ukrepa, s katerim bi bile krSene njegove zakonite pravice.
Spore je potrebno resevati na miren nacin.

c. Nacelo postopnosti: proti krsitelju, pri katerem je bila prvi¢ ugotovljena krsitev, mora Sola
uvesti postopek, ki se zacne z najmilejSim predvidenim ukrepom. V primeru nadaljnjih
krSitev se ukrepi stopnjujejo.

d. Krsitev mora biti ugotovljena brez razumnega dvoma. V nasprotnem primeru Sola proti
krsitelju ne sme ukrepati.

Nacelo sorazmernosti: izreCeni ukrep mora biti sorazmeren s tezo krsitve.

f. Nacelo individualizacije: pri izbiri postopka in izreku vzgojnega ukrepa je potrebno
upostevati vse subjektivne in objektivne okolis¢ine primera.

g. Nacelo kontradiktornosti: krsitelju je potrebno omogociti izjavo o krSitvenem dejanju ali
dogodku in o izjavi nasprotne strani.

h. Proti krsitelju se lahko v isti zadevi ukrepa le enkrat.

i. Privilegij zoper samoobtozbo: Sola od krsitelja ne sme pridobiti priznanja krivde ali
kakrsnihkoli izjav o krsitvi na nezakonit nacin.

Dolodila prejSnjega odstavka se uporabijo tudi v dvomu o pristevnosti krsitelja v ¢asu, ko je
storil krsitev. V primeru krsitev, pri katerih je bila povzro¢ena skoda, je potrebno upostevati
starost krsitelja:

e Mladoletnik do dopolnjenega sedmega leta ne odgovarja za skodo, ki jo povzrodi.

e Mladoletnik od dopolnjenega sedmega do dopolnjenega Stirinajstega leta ne
odgovarja za Skodo, razen Ce se izkaze, da je bil ob povzrocitvi Skode zmoZen razsojati.

e Mladoletnik z dopolnjenimi Stirinajstimi leti odgovarja po splo$nih pravilih o
odgovornosti za skodo.

Mlajsi u¢enci za najtezje krsitve kazensko ne odgovarjajo. Ko uéenec dopolni 14 let, se njegova
krsitev presoja tudi z vidika mladoletnikove kazenske odgovornosti.

V primeru najtezjih krsitev se opravi vse, kar je navedeno pri tezjih krsitvah, zagotovo se podeli
vzgojni opomin.

Obravnava najtezjih krsitev se odstopi pristojnim institucijam.
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8. ¢len
(triclanska komisija)

Naloga tri¢lanske komisije je opredeljevanje krsitev, ki v tem dokumentu niso navedene, in
predlaganje postopkov in ukrepov, kadar razrednik zaradi razli¢nih okolis¢in v konkretni zadevi
tezko presoja sam. Tri¢lanska komisija preuci dejansko stanje, po potrebi pridobi dodatne
informacije, opredeli teZzo krsitve in predlaga postopek in moZne ukrepe za obravnavo teh
krsitev.

Kadar ne gre za najtezjo krsitev, predlaga ustrezen postopek, lahko pa tudi neposredno ukrep
proti kritelju. Pri tem mora upostevati posebne potrebe, pristevnost in starost kriitelja. Ce
triclanska komisija ugotovi, da je krSitev najtezje vrste, zadevo posreduje v obravnavo tudi
pristojnim institucijam.

Triclansko komisijo skli¢e ravnatelj za vsak primer posebej (ad hoc).

9. clen
(organiziranost ucencev)

Oddel¢na skupnost

V osnovni Soli se ucenci organizirajo v oddelcne skupnosti. Oddel¢na skupnost je temeljna
oblika organiziranosti u¢encev enega oddelka.

Ucenci oddelcne skupnosti volijo dva predstavnika oddelka v skupnost u¢encev. Volitve so
tajne.

Skupnost ucencev Sole

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddeléne skupnosti preko svojih predstavnikov
povezujejo v skupnost uéencev Sole, ki sprejme letni program dela. Skupnost ucencev ima
mentorja, ki ga imenuje ravnatelj izmed strokovnih delavcev Sole.

Solski parlament

Sestavljajo ga u¢enci, ki jih izvoli skupnost u¢encev $ole. Stevilo predstavnikov je toliko, kolikor
je oddelkov na Soli. Sklicatelj Solskega parlamenta je mentor skupnosti uéencev Sole. Pobudo
za sklic Solskega parlamenta lahko poda tudi predstavnik oddeléne skupnosti ali ravnatelj.
Solski parlament se skli¢e najmanj dvakrat letno.

10. ¢len
(opravicevanje odsotnosti)

Pouk je doloéen z urnikom. K uram ucenci in ucitelji prihajajo to¢no. V primeru zamude so se
ucenci dolzni opraviciti in navesti vzrok. Razrednik presodi ali je izostanek opravicen ali ne.

Vsak izostanek svojega otroka morajo starsi pisno ali ustno opraviciti v roku petih delovnih dni
po prihodu u¢enca v $olo. Ce razrednik dvomi v verodostojnost pisnega opravicila, o tem
obvesti starse.
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Ce ucitelj v omenjenem roku ne prejme opravicila, o izostanku obvesti starse in jih pozove, da
navedejo vzrok izostanka. Ce opravitila ne prejme, izostanke $teje kot neopravicene.

Kadar uéenec zaradi bolezni izostanek ve¢ kot 5 dni oziroma se izostanki pogosto ponavljajo,
razrednik starSe opozori na tezave, ki se lahko pojavijo zaradi pogoste odsotnosti od pouka. V
primeru razrednikove presoje, da so u¢enceve odsotnosti zaskrbljujoce, se vkljuci svetovalna
sluzba.

Ucenec, ki opraviceno manjka pri uri, za katero je bilo napovedano ocenjevanje oz. ima u¢enec
druge vnaprej dogovorjene obveznosti, se z uciteljem dogovori o nadomestnem terminu
ocenjevanja oz. opravljanja obveznosti.

Ucenec je dolzan poskrbeti, da v najkrajSem moznem casu nadomesti primanjkljaj in tako
lahko nemoteno nadaljuje pouk. Upostevajoc zrelost in starost ucenca pri tem sodelujejo tudi
starsi.

Ucenec lahko pet dni v Solskem letu izostane od pouk brez navedbe vzroka, e starsi njegovo
odsotnost napovedo razredniku vsaj tri dni pred izostankom.

Ravnatelj lahko na podlagi obrazloZzene prosnje starSev iz opravicljivih razlogov dovoli u¢encu
daljsi izostanek od pouka.

Izredni odhod iz Sole (slabo pocutje, zdravniski pregled, druge obveznosti ...) je dovoljen le z
vednostjo razrednika in ucitelja, ki v razredu poucuje v ¢asu odhoda, in to v spremstvu starsSev
ali skrbnikov ucenca. Na Zeljo starSev, ki otroka zaradi objektivnih okolis¢in ne morejo
pospremiti iz Sole, lahko Sola dovoli odhod brez spremstva. V takem primeru morajo starsi na
Solski mobilni telefon poslati SMS sporocilo s svojo Zeljo in dovoljenjem za odhod. Starsi so v
slednjem primeru odgovorni za odhod otroka brez spremstva. Sola starSem posreduje
opazanja o zdravstvenem stanju ucenca in njegove navedbe o pocutju ter svetuje odhod
domov v spremstvu starSev. O odhodu iz Sole podajo oceno starsi.

11. clen
(sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva ucencev)

Sistematski pregledi

Za ucence 2., 4., 6., in 8. razreda so organizirani sistematski zdravstveni pregledi v Solski
ambulanti Zdravstvenega doma Kran;.

Zobozdravstvene storitve

Na Soli je zobna ambulanta, tako da imajo ucenci zagotovljeno zobozdravstveno storitev in
sistematiko od 1. do 9. razreda. Program zobozdravstvene vzgoje je namenjen pravilnemu in
rednemu ¢iséenju zob.

Oprostitev ali prilagoditev sodelovanja iz zdravstvenih razlogov

Starsi so dolzni Solo obvestiti o zdravstvenem stanju uéenca in posebnih zahtevah za
obravnavo njegovega zdravja, kadar je to potrebno za zagotavljanje ustreznega zdravstvenega
varstva ucenca ali drugih uéencev v €asu pouka in dejavnosti izven prostorov Sole. Prav tako
morajo sporociti spremembo zdravstvenega stanja ucenca.
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Po sklepu uciteljskega zbora je ucenec lahko iz zdravstvenih razlogov opros¢en dolocenih
aktivnosti pri posameznih urah pouka in drugih dejavnostih Sole oziroma aktivnosti izvaja v
prilagojeni obliki.

Starsi uéenca morajo pred prilagoditvijo u¢nih obveznosti predloziti razredniku mnenje in
navodila zdravstvene sluzbe. Razrednik o tem obvesti oddel¢ni uditeljski zbor oziroma druge
sodelavce.

Ucenec mora pri uri, kjer je opravicen dolocenih aktivnosti, prisostvovati in opraviti naloge, ki
ne ogroZajo njegovega zdravstvenega stanja in jih sme opravljati v skladu z navodili
zdravstvene sluzbe.

Ce otrok zboli ali se poskoduje med poukom ali v &€asu dejavnosti, $ola o tem obvesti stare, ki
pridejo po otroka v Solo. V primeru hujSe poSkodbe ali nujnega zdravstvenega stanja Sola
nemudoma pokli¢e nujno medicinsko pomoc¢ in obvesti starSe. Prisotni strokovni delavec
naredi zapisnik dogodka.

V primeru vrocinskih stanj in nalezljivih bolezni u¢enec ne sme v Solo, dokler je ta nalezljiva.

Ce se pri u¢encu pojavijo usi ali drugi zajedavci, mora uéenec ostati doma, dokler zajedavci
niso odstranjeni. Starsi so o tem dolzni obvestiti Solo.

12. ¢len
(veljavnost pravil in izjava o seznanitvi)

Pravila Solskega reda za¢nejo veljati po sprejetju na Svetu zavoda Sole. Z njim se seznanijo vsi
zaposleni delavci, u¢enci Sole in njihovi starse.

Kranj, 25. 2. 2025
MATLA gas e
D :2025.02.25
H O RVAT OS:tOu6r2H +01'00'
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